แบบประเมินผู้บังคับบัญชา

ชื่อผู้รับการประเมิน..............................................................นามสกุล...................................................................
ตำแหน่ง................................................................................ระดับ.......................................................................
สังกัด.....................................................................................
             
ก. การประเมินความพร้อมที่จะศึกษาต่อ

		องค์ประกอบ	

	มาก
	ปานกลาง
	น้อย

	๑. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด

	
	
	

	๒. มีความประพฤติและการวางตนเหมาะสมมากน้อยเพียงใด

	
	
	

	๓. สาขาวิชาที่ศึกษาต่อจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่หรือเกิดประโยชน์ต่อองค์กรเพียงไร

	
	
	

	๔. การศึกษาต่อจะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการมากน้อยเพียงใด

	
	
	

	๕. ความเหมาะสมในการสนับสนุนให้รับทุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทมีมากน้อยเพียงไร

	
	
	



       ข. ความเห็นของผู้ประเมิน

                             สมควรเข้ารับทุนการศึกษา
        
                             ไม่สมควรเข้ารับทุนการศึกษา
                             


                                                           (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน
                                                                  (...........................................................)
                                                        ตำแหน่ง...............................................................
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[bookmark: _GoBack]
